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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS ‘

PROCESSO SELETIVO CONSEL

EDITAL N2 01/2019 CONCUrsos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que, em
vista do disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de
Céassia dos Coqueiros e Leis Municipais vigentes, realizard PROCESSO SELETIVO DE PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS, para o preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva (CR) das fung¢des abaixo
especificadas, providas pelo Regime Juridico Celetista — Consolidagéo das Leis do Trabalho, para contratacao
por tempo determinado, pelo periodo de 1 (um) ano, sendo facultada a prorrogagéo por igual periodo, a
critério da Administracdo. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento, parte integrante deste Edital, por seus anexos e rerratificagoes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A organizacdo, aplicagdo e corregdo do PROCESSO SELETIVO - Edital n® 01/2019, serdo de
responsabilidade da Empresa CONSEL CONCURSOS.

1.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes de todos os Atos, Editais e
Comunicados relacionados a este Processo Seletivo divulgados até sua Homologagdo, nos sites
www.conselconcursos.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Céssia dos Coqueiros,
localizada na Rua Joaquim Lopes Ferreira, 489 — Centro.

1.3 — As fungbes, a quantidade de vagas de Ampla Concorréncia (AC), vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), jornada de trabalho semanal, Salario, escolaridade e requisitos, e o valor das inscri¢gdes
encontram-se na tabela abaixo:

Vagas
5 0 Remuneracéao i isi
cod Funcoes Total AC | PcD CH/S Mensal@ Escolaridade e Requisitos
R$
101 ASSISTENTE SOCIAL (PBF - Ensino Superior Completo em Servigo
PROGRAMA BOLSA FAMILIA) 0t 01 - 30 hs 1.645,32 Social e registro no CRESS
Ensino Superior Completo, bacharelado
i e/ou licenciatura plena (Resolucdo CFE
102 EDUCADOR FISICO (NASF 3) 02 -
02 20 hs 1.500,00 03/87), em Educagéo Fisica e Registro no
CREF
Ensino Superior Completo em Fisioterapia
103 FISIOTERAPEUTA (NASF 3
( ) 0 01 - 20hs 1.500,00 e registro no CREFITO
12,79 Ensino Superior Completo, licenciatura
104 | OFICINA CURRICULAR * CR CR - Variavel Aula/hora plena na area da educacio
y 12,79 Ensino Superior cursando licenciatura na
105 OFICINA CURRICULAR (estudante) CR CR - Variavel Aula/hora area da educago, a partir do 22 ano.
i ) Ensino Superior Completo, licenciatura
106 PROFESSOR DE EDUC. BASICA | PEB | CR CR - Variavel 12,79 plena em pedagogia com habilitagio
Aula/hora especifica
) 12,79 Ensino Superior Completo, licenciatura
107 PROFESSOS DE CIENCIAS CR CR - Variavel Aula/hora plena com habilitagéo especifica
. 12,79 Ensino Superior cursando licenciatura na
108 ROFESSOR DE CIENCIAS (estudante) CR CR - Variavel Aula/hora area, a partir do 22 ano.
o ‘ 12,79 Ensino  Superior Completo, licenciatura
109 POFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA CR CR - Variavel Aula/hora plena com habilitagéo especifica e registro no
CREF
12,79 Ensi S . c | i .
110 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA CR CR - Variavel Aula/hora nsino  Superior - Gompleto, - licenciatura
plena com habilitagdo especifica
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 12,79 Ensino Superior cursando licenciatura na
111 (estudante) CR CR Variavel Aula/hora area, a partir do 22 ano.
) 12,79 Ensino Superior Completo, licenciatura
112 | PROFESSOR DE HISTORIA CR CR - Variavel Aula/hora plena com habilitagao especifica
) 12,79 Ensino Superior cursando licenciatura na
113 PROFESSOR DE HISTORIA (estudante) CR CR - Variavel Aula/hora area, a partir do 2° ano.
R 12,79 Ensino Superior Completo, licenciatura
114 | PROFESSOR DE INGLES CR CR - Variavel Aula/hora plena com habilitagéo especifica
i 12,79 Ensino Superior cursando licenciatura na
115 | PROFESSOR DE INGLES (estudante) CR CR - Variavel Aula/hora &rea, a partir do 2° ano.
) 12,79 Ensino Superior Completo, licenciatura
116 PROFESSOR DE MATEMATICA CR CR - Variavel Aula/hora plena com habilitagéo especifica
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PROFESSOR DE MATEMATICA 12,79 Ensino Superior cursando licenciatura na
117 (estudante) CR CR - Variavel Aula/hora area, a partir do 22 ano.
i 12,79 Ensino Superior Completo, licenciatura
118 PROFESSOR DE PORTUGUES CR CR - Variavel Aula/hora p|ena com habilitagéo especifica
PROFESSOR DE PORTUGUES 12,79 Ensino Superior cursando licenciatura na
119 | (estudante) CR CR - Variavel Aula/hora area, a partir do 22 ano.
12,79 Ensino Superior Completo, licenciatura
120 PROFESSOR DE ARTE CR CR - Variavel Aula/hora p|ena com habi”tagéo especfﬁca
12,79 Ensino Superior Completo, licenciatura
121 PROFESSOR DE ARTE (estudante) CR CR - Variavel Aula/hora plena com habilitacio especifica
4 Ensino Superior Completo em Psicologia e
122 PSICOLOGO (NASF 3
( ) o1 o1 - 20hs 1.500,00 registro no CRP
123 PSICOLOGO (PBF — PROGRAMA Ensino Superior Completo em Psicologia e
BOLSA FAMILIA) 01 01 - 20 hs 1.500,00 registro no CRP

1.4 - As fungdes Oficina Curricular e Oficina Curricular (estudante) destinam-se a realizagdo de oficinas
com temas pré-estabelecidos no contraturno do ensino regular dos alunos dos anos iniciais do ensino
fundamental da rede municipal de ensino nas escolas de periodo integral, onde serdo atribuidas as aulas

por perfil.

- Recuperacgédo de Matemética;
- Recuperagéo de Portugués;
- Qualidade de Vida e Meio Ambiente;
- Inglés;
- Informéatica Educacional;
- Esporte;
- Artesanato;
- Empreendedorismo;
- Contacao de Historia
1.5 — Os vencimentos tém como base, a Tabela do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Cassia dos Coqueiros/SP, e encontram-se atualizados até a data da publicagao deste Edital.
1.6 - As atribuigbes das fungdes sao as constantes do ANEXO | do presente Edital.
1.7 - A atribuicdo da carga horéria das fun¢des da educacdo sera feita conforme as necessidades da
administragdo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagéo.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscrigéo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des de todos os
principios do Processo Seletivo estabelecidos neste Edital e altera¢des posteriores, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, sob pena de responsabilidade civil e criminal.
2.1.1 — O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para sua
contratacdo, especificados neste Edital.
2.1.2 - Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para provimento das funcdes e
entregar por ocasido da contratacdo, a comprovagéo de:

I - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicoes de Leis, no caso de estrangeiros;

Il - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢ao;

lll - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

IV - Estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

V - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de Certidao
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

VI — Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcao,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura
de Cassia dos Coqueiros, por ocasido da convocagao;

VIl — Nao ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl - Nao ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art, 37,
inciso XVI da Constituicado Federal;

IX - Possuir no ato da convocagdo, os requisitos minimos exigidos para o provimento da
funcao, constantes no presente Edital.

2.2 - As inscricoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet nos site www.conselconcursos.com.br
no periodo de 21 de agosto de 2019 a 10 de setembro de 2019.
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2.2.1 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.conselconcursos.com.br durante o
periodo das inscricdes, através dos links correspondentes ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Cassia dos Coqueiros, e efetuar sua inscricao;
2.3 - O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, (Atencao para os periodos e para os horarios) que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides do municipio de Sao Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.3.1 - Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do

Acessa Sao Paulo, em um dos enderecgos disponiveis. Em Cassia dos Coqueiros/SP, o ACESSA SAO

PAULO esté localizado na Rua Graciano Nunes n® 190, Centro — Cassia dos Coqueiros — SP.
2.4 - O candidato ao se inscrever, devera recolher o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), que
corresponde a taxa de inscricdo (quitagao do boleto bancario) que devera ser efetuado em qualquer Agéncia
Bancaria ou, preferencialmente nas Casas Lotéricas, até o dia 10 de setembro de 2019, com o Boleto
Bancario impresso.

2.4.1 - Nao sera aceito pagamento por meio de depédsito bancario ou transferéncia entre contas.
2.5 - O comprovante de inscricdao do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

2.5.1 - Nao serao aceitas inscrigbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o

disposto neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua

efetivagao dentro do periodo de inscri¢ao e até a data de seu vencimento.
| - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo, para terceiros.
Il - E de inteira responsabilidade do candidato, a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, para posterior apresentacao, se
necessario.

2.5.2 - Quarenta e oito (48) horas apos efetivado o pagamento do Boleto de Inscricdo, o candidato

podera conferir no site www.conselconcursos.com.br , se os dados da inscrigédo efetuada pela internet foram
recebidos e seu stafus encontra-se como inscricdo confirmada. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a CONSEL CONCURSQOS, pelo telefone (11) 3433-6220, para verificagao.
2.6 - O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa CONSEL
CONCURSOS, das Agéncias Bancarias ou Casas Lotéricas, a confirmagdo do pagamento de sua Taxa de
Inscrigdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento € realizado por via eletrbnica, o
candidato NAO deve remeter a CONSEL CONCURSOS, cépia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.6.1 - O pagamento da importancia devera ser efetuado somente em dinheiro.

2.7 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do
certame pela administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.8 - NAO HAVERA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, EM HIPOTESE ALGUMA.

2.9 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS e a empresa CONSEL CONCURSOQOS, nao
se responsabilizardo por solicitagado de inscrigdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do Boleto.

2.10 - As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS e a empresa CONSEL CONCURSOS,
do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente, serem inveridicas as referidas informagoes.

2.11 - O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento do formulario eletrénico e
do pagamento da Taxa, no prazo estabelecido.

2.11.1 - O candidato tera acesso ao Edital de Deferimento, com a respectiva relagcao de inscritos, nos

locais previstos no Subitem 1.2 deste Edital.

2.11.2 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os

requisitos exigidos, serd ela cancelada.

2.12 - O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informagées prestadas no Formulério
de Inscrigéo.

3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Neste PROCESSO SELETIVO nao ha previsdo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, uma

vez que o numero de vagas ofertadas para as funcdes é insuficiente para a aplicagado dos percentuais previstos
no art. 39, inciso |, do Decreto Federal n.° 3.298/99.
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4 - DAS PROVAS

4.1 - O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE PROVA ESCRITA OBJETIVA.

4,2 - O conjunto das Provas Escritas Objetivas serd composto de 40 (quarenta) questdes, valorizado de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada questdo, com 4 (quatro) opgdes de
respostas e duracdo maxima de 3 (irés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de
Respostas.

4.3 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCOES PROVAS
Fase Unica - Escrita Objetiva

(Céd. 101) - Assistente Social (PBF — Programa Bolsa Familia)
(Céd. 102) - Educador Fisico (NASF 3) Lingua Portuguesa.......cc.cccceevveeeeiieennnnen. 20 questdes
(Céd. 103) - Fisioterapeuta (NASF 3)
(Céd. 122) - Psicélogo (NASF 3) Conhecimentos Especificos...........c.c....... 20 questodes
(Céd 123) - Psicélogo (PBF — Programa Bolsa Familia)
(Céd. 106) - Professor de Educagéao Basica | - PEB | Fase Unica - Escrita Objetiva
(Céd. 107) - Professor de Ciéncias
(Céd, 109) - Professor de Educagéo Fisica
(Céd, 110) - Professor de Geografia Conhecimentos Educacionais................... 20 questodes
(Céd, 112) - Professor de Histéria
(Céd, 114) - Professor de Inglés Conhecimentos Especificos..........cccee..... 20 questodes
(Céd, 116) - Professor de Matematica
(Céd, 118) - Professor de Portugués
(Céd, 120) — Professor de Artes
Fase Unica - Escrita Objetiva

Lingua Portuguesa.......c..cccceevveeenieeennnenn. 20 questodes
(Céd. 104) — Oficina Curricular *

Conhecimentos Educacionais................... 20 questodes

Fase Unica - Escrita Objetiva

(Cod, 105) - Oficina Curricular (estudante)* Lingua Portuguesa.........c.ccoeeveeniveencennenns 20 questoes
Conhecimentos Educacionais................... 20 questodes

(Céd, 108) - Professor de Ciéncias (estudante) :

(Céd, 111) - Professor de Geografia (estudante) Fase Unica - Escrita Objetiva

(Céd, 113) - Professor de Histéria (estudante)

(Céd, 115) - Professor de Inglés (estudante) Conhecimentos Educacionais................... 20 questdes

(Céd, 117) - Professor de Matematica (estudante)

(Céd, 119) - Professor de Portugués (estudante) Conhecimentos Especificos...........cccc....... 20 questdes

(Céd, 121) - Professor de Artes (estudante)

4.5 - A Prova Escrita Objetiva, para os cargos constantes no Subitem 1.3 deste Edital, esta prevista para o
dia 22 de setembro de 2019 e sera aplicada na cidade de Cassia dos Coqueiros/SP.
4.6 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSEL CONCURSOS e da PREFEITURA, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais nos locais previstos no subitem 1.2 deste
Edital.
4.7 - A empresa CONSEL CONCURSOS NAO enviara Cartdes, E-mails ou Telegramas de Convocagéao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢gdes nos locais previstos no
Subitem 1.2 deste Edital.
4.8 - As informagbes sobre horarios e locais para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgadas em
Edital de Convocacao no dia 16 de setembro de 2019.
4.9 - O candidato poderd efetuar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo, desde que observado o periodo
de aplicacao das provas, disposto na tabela do subitem 4.10 deste Edital e devera optar somente por uma
funcdo por periodo, sendo considerado como ausente para as demais funcdes do referido periodo de
aplicagao.
4.9.1 Ocorrendo a hipétese do subitem 4.9, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
4.10 - As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE
(Das 07h30 as 10h30) (Das 12h00 as 15h00)
PROFESSOR DE EDUC. BASICA | PEB |
- PROFESSOS DE CIENCIAS
- PROFESSOR DE CIENCIAS (estudante)

- POFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - OFICINA CURRICULAR

- PROFESSOR DE GEOGRAFIA - OFICINA CURRICULAR (estudante)

- PROFESSOR DE GEOGRAFIA (estudante) - ASSISTENTE SOCIAL (PBF - PROGRAMA BOLSA FAMILIA)
- PROFESSOR DE HISTORIA - EDUCADOR FiSICO (NASF 3)

- PROFESSOR DE HISTORIA (estudante) - FISIOTERAPEUTA (NASF 3)

- PROFESSOR DE INGLES - PSICOLOGO (NASF 3)

- PROFESSOR DE INGLES (estudante) - PSICOLOGO (PBF — PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

- PROFESSOR DE MATEMATICA

- PROFESSOR DE MATEMATIQA (estudante)
- PROFESSOR DE PORTUGUES

- PROFESSOR DE PORTUGUES (estudante)
- PROFESSOR DE ARTES

- PROFESSOR DE ARTES (estudante)

4.11 - O candidato devera comparecer ao local da Prova Escrita Objetiva, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original com foto e em
perfeitas condigbes, conforme consta nos Subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, e caneta esferografica com tinta
azul ou preta.

4.12 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados nos
locais previstos no Subitem 1.2 deste Edital, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

4.13 - O ingresso na sala de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva somente sera permitido ao candidato que
apresentar documento de identidade original expedido por um dos seguintes érgaos: Cédula de Identidade
(RG); Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma
da Lei Federal n® 9.503/97 com fotografia), original e em perfeitas condi¢des; Secretaria de Seguranca
Publica; Ministério do Trabalho; Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos..

4.14 - Nao serdo aceitos por serem destinados a outra finalidade; protocolos, copia dos documentos citados,
ainda que autenticadas, Boletim de Ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive Carteira Funcional.

4.15 - Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portées do Prédio, conforme Edital de Convocacdo, ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

4.16 - O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

417 - Nao serad permitida a entrada na sala de aplicagdo de prova, de candidato que nao apresentar
documento de Identificacdo valido e em perfeitas condigdes, alegando furtos ou perdas.

418 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista, revisdo de provas, independentemente do
motivo alegado. _ 3

4.19 - AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS NAO SERAO APLICADAS EM OUTRA DATA, LOCAL E/OU
HORARIO, SENAO AQUELES PREVISTOS NO EDITAL DE CONVOCAGAO.

4.20 - Durante a realizagdo das provas, nao serdo permitidas consultas de nenhuma espécie a livros, revistas
ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéao
(telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smariphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares, fone de ouvido e/ou outros aparelhos que se
assemelham, enquanto estiver no recinto da aplicagéo da prova.

4.21 — O candidato que necessitar usar bomba de infusao de insulina, boné, gorro, chapéu, protetor auricular
ou Oculos de sol, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgao.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

4.22 - O candidato que nao respeitar o disposto nos subitens anteriores, sera automaticamente eliminado do
certame, ficando consignados em ATA os fatos e aplicagao coercitiva ao candidato.

4.23 — Os candidatos deverdao manter seus pertences pessoais, tais como bolsas, etc, no chao, embaixo da
propria carteira, e sobre a mesma, apenas documento de identidade, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica com tinta azul ou preta, lapis e borracha, permanecendo assim, durante toda aplicagdo da prova.
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4.23.1 - Antes de adentrar a sala, o candidato devera desligar qualquer tipo de aparelho eletrénico e
colocar dentro da embalagem lacrada fornecida pelo Fiscal da Sala, o qual devera ser colocado
embaixo da propria carteira, podendo ser retirado somente ap6s o término da prova.
4.24 - A empresa CONSEL CONCURSOS néo se responsabilizar4 por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.
4.25 - O HORARIO DE INICIO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA SERA DEFINIDO EM CADA SALA DE
APLICACAO, APOS OS DEVIDOS ESCLARECIMENTOS SOBRE SUA APLICACAO.
4.26 - O candidato devera assinalar suas respostas na FOLHA DE RESPOSTAS com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.
4.27 - Sera de inteira responsabilidade do candidato, o preenchimento correto e a assinatura na FOLHA DE
RESPOSTAS.
4.27.1 Nao havera em hipétese alguma, substituigho de FOLHA DE RESPOSTAS por erro do
candidato.
4.27.2 Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na FOLHA DE RESPOSTAS de
modo pertinente, bem como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasuras, ainda que legivel.
4.28 SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:
4.28.1 Apresentar-se em local diferente daquele que Ihe foi designado para a realizagdo da prova, sob
qualquer alegagéo;
4.29.2 Apresentar-se apds o horéario estabelecido para fechamento dos portdes, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;
4.28.3 Deixar de comparecer no dia da Prova;
4.28.4 Nao estiver no local de realizagdo da Prova até o inicio previsto para a mesma;
4.28.5 Nao apresentar documento de identidade valido, conforme previsto nos Subitens 4.13 e 4.14
deste Edital, por ocasido da entrada na sala de prova;
4.28.6 Cometer, em qualquer fase do Concurso, descortesia ou incorre¢do para qualquer Coordenador
e/ou Fiscal, outro candidato ou autoridade presente durante a realizagdo de prova;
4.28.7 For surpreendido, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a anotagdes, livros ou cadernos, ou fizer uso
de aparelhos eletrénicos;
4.28.8 Utilizar-se de quaisquer dispositivos eletrdnicos de comunicagao durante a aplicagdo de prova
ou nas dependéncias do local de prova;
4.28.9 Afastar-se da sala ou local da Prova Escrita Objetiva, portando a FOLHA DE RESPOSTAS e/ou
CADERNO DE QUESTOES; _
4.28.10 Negar-se a entregar sua FOLHA DE RESPOSTAS e o CADERNO DE QUESTOES, quando o
tempo da prova for finalizado;
4.28.11 Descumprir qualquer exigéncia prevista neste Edital.
4.29 - O candidato somente podera retirar-se do recinto de prova ap6s decorridos 00:60 (sessenta minutos) do
inicio de sua realizacao.
4.29.1 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um Fiscal.
4.29.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova, somente
poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local, simultaneamente.
4.30 Por razGes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do CADERNO DE QUESTOES a candidatos ou Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apés o encerramento do Concurso e este sera disponibilizado no site www.conselconcursos.com.br, a partir do
12 dia util subsequente ao da realizagdo da prova.
4.31 Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas as
marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
4.32 No dia da realizacao das provas, na hip6tese de ndo constar o nome do candidato nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CONSEL CONCURSOS procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento.
4.32.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e estara sujeita a
posterior verificagao de regularidade da referida inscri¢éo.
4.32.2 Se for constatada irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
4.33 - O Conteudo Programatico para a Prova Escrita Objetiva encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.
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4.34 - O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de Coordenagéao
no local em que estiver prestando a prova.
4.35 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata lactante
necessitara levar um/uma acompanhante maior de idade, que devera apresentar documento de identidade
original, conforme consta nos Subitens 4.12 e 4.13, e ficara em local reservado para esse fim sendo
responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacédo pelo tempo de
duragédo da prova da candidata.
4.35.1 Fica vedado ao acompanhante, portar ou utilizar telefone celular ou qualquer dispositivo
eletrbnico de comunicacao.

5- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, enumerados em uma lista
classificatéria (todos os candidatos).

5.2 - A classificagao final dos candidatos dar-se-a ap6s a fase recursal.

5.3 — Seré considerado aprovado, o candidato que obtiver nota diferente de zero

6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Em caso de igualdade na pontuacéao final do Processo Seletivo, o desempate dar-se-a adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacao o candidato que tiver:
6.1.1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
6.1.2 - Obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Educacionais;
6.1.3 - Obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
6.1.4 - Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa (quando houver);
6.1.5 — Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
6.1.6 - Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7 - DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS

7.1 - O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos), sera divulgado nos locais previstos no Subitem 1.2
deste Edital, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s a realizagdo da Prova Escrita Objetiva.
7.2 - Ao término da anadlise dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo, juntamente com a
pontuacéo de cada candidato.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a
publicacdo de cada evento.
8.2 - Somente serdo considerados, 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.3 - Os recursos apresentados, deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara
as razdes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo legal e serdo dirigidos a Comissédo Especial de
Processo Seletivo, que encaminhard a apreciacdo da empresa CONSEL CONCURSOS, designada para a
realizacao do Certame.
8.4 - Os mesmos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Cassia dos Coqueiros, localizada na
Rua Joaquim Lopes Ferreira, 489 - Centro - Cassia dos Coqueiros/SP. Anexo lll do presente Edital.
8.5 - No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera eventualmente,
alterar a nota inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato quando n&o obtiver o minimo de acertos exigidos para habilitagao.
8.6 - Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissado Especial de
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, independente de terem
recorrido.
8.7 - Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:
I - que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliag¢ao;
Il - que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
lll - que forem interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital;
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IV - em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

V - que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o

candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

VI - cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

VIl - que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Item e nas instrugdes constantes

dos Editais de divulgacao dos eventos.
8.8 - A Banca Examinadora da CONSEL CONCURSOS, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual, ndo caberéo
recursos ou revisoes adicionais.
8.9 - A Banca Examinadora da CONSEL CONCURSOS, ap6s analise dos pedidos, decidira sobre sua
aceitacdo e, em caso de recursos deferidos, o candidato poderd consultar suas respostas no site
www.conselconcursos.com.br, considerando que sao de interesse dos demais candidatos, devido as alteracdes
de listagens que possam vir a ocorrer.

9- DA CONTRATAGAO

9.1 - A convocacgdo para a contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a ser contratado. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

9,2 - O candidato convocado ficara sujeito a aprovacao em exame médico admissional, realizado por
médico oficial, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo. Se considerado
INAPTO para exercer a referida funcdo, o mesmo nao sera contratado, perdendo automaticamente a
vaga .

9.3 - E facultado a Prefeitura Municipal de Cassia dos Coqueiros, exigir dos candidatos classificados, além da
documentacao prevista no Subitem 2.1.2, outros documentos pertinentes, caso entenda necessério.

9.4 — O ndo comparecimento na data da convocacao, implicara na exclusdo do candidato, de todo o processo,
sem direito a recurso.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Cabera a empresa CONSEL CONCURSOQOS, a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

10.2 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacédo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3 - A empresa CONSEL CONCURSQOS, nao autoriza a comercializagao de apostilas e ndo se responsabiliza
pelo teor das mesmas.

10.4 - A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

10.5 - Qualquer regra prevista neste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar os informativos e demais orientagdes de seu
exclusivo interesse, nos locais previstos no Subitem 1.2 deste Edital.

10.6 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo, sera de 1 (um) ano, contado da data de sua
Homologagéo final dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao..

10.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

10.8 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacédo do Processo Seletivo, e nao havendo ébices
administrativos, judiciais ou legais, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

10.9 - O Processo Seletivo sera homologado, nos termos da Legislagéo vigente.

10.10 - Os casos omissos ao presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo,
constituida pela Portaria n® 43/2019, e pela CONSEL CONCURSOS..

Céssia dos Coqueiros, 16 de agosto de 2019.

Dilma Cunha da Silva
Prefeita Municipa
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ANEXO |
ATRIBUICOES

COD. 101 - ASSISTENTE SOCIAL (PBF — PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Organiza a
participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual. Programa a acdo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
andlise dos recursos e das caréncias socioecondémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los
e promover seu desenvolvimento. Orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengéo ou
solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cod. 102 - EDUCADOR FiSICO (NASF 3)

Realizar agbes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de promog¢éo da capacidade de movimento e
prevencao a intercorréncia de processos cinesiopatologicos. Prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar
procedimentos e a pratica de exercicios ginasticos preparatérios e compensatérios as atividades laborais e do
cotidiano. Identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecanica dos movimentos e testes de esforco
relacionados as tarefas decorrentes das variadas fungdes que o trabalho na empresa requer, considerando
suas diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios
ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a manutengé@o e prevencao da saude e
bem estar do trabalhador. Propor, realizar,interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de
analise biomecanica de movimentos funcionais, quando indicados para fins diagnosticos. Elaborar relatério de
andlise da dimensao socio cultural e comportamental do movimento corporal do trabalhador e estabelecer nexo
causal de distlrbios biodinamicos funcionais. Elaborar o programa de atividades do beneficiario em fungéo de
suas condigdes gerais de saude. Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientacdo segura
sobre a execugdo das atividades e dos exercicios recomendados. Manter o beneficiario informado sobre
eventuais circunstancias adversas que possam influenciar o desenvolvimento do trabalho que lhe sera
prestado. Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios
deste Codigo, os preceitos legais e o interesse publico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cad. 103 - FISIOTERAPEUTA (NASF 3)

Acolher os wusuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagbes, atendimento
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;
Desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para
orientagbes, adaptagdes e acompanhamentos; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencao para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver
acoes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade que pressuponha a valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos, quando necessario; Realizar grupos de maes de criangas com
problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianga e orientacbes a mae; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cad. 104 - OFICINA CURRICULAR
Céd. 105 — OFICINA CURRICULAR (estudante)
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Trabalhar dentro da organizagdo curricular constituida por componentes do curriculo basico do Ensino
Fundamental e por eixos tematicos das Oficinas Curriculares; Promover atividades de natureza pratica,
inovadora, integrada e relacionada a conhecimentos previamente selecionados, a ser realizada pelos alunos,
em espago adequado, na propria unidade escolar, desenvolvida por meio de metodologias, estratégias e
recursos didaticos — tecnoldgicos coerentes com as respectivas atividades. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Cod. 106 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do
ensino fundamental conforme projeto politico pedagdgico da escola e paradmetros curriculares nacionais,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagées a diretoria da escola e aos pais. Organiza e
promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cé6d. 107 - PROFESSOR DE CIENCIAS

Cod. 108 - PROFESSOR DE CIENCIAS (estudante)
Céd. 109 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Cé6d. 110 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Cé6d. 111 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA (estudante)
Céd. 112 - PROFESSOR DE HISTORIA

Cé6d. 113 - PROFESSOR DE HISTORIA (estudante)
Céd. 114 - PROFESSOR DE INGLES

Co6d. 115 - PROFESSOR DE INGLES (estudante)

Céd. 116 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Cé6d. 117 - PROFESSOR DE MATEMATICA (estudante)
Céd. 118 - PROFESSOR DE PORTUGUES

Céd. 119 - PROFESSOR DE PORTUGUES (estudante)
Céd. 120 - PROFESSOR DE ARTES

Céd. 121 - PROFESSOR DE ARTES (estudante)

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
sua disciplina, conforme projeto politico pedagégico da escola e parametros curriculares nacionais, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observac¢do do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cod 122 - PSICOLOGO (NASF 3)

Participar de reunidées com profissionais do Nucleo de Apoio a Salde da Familia - ESF, para levantamento das
reais necessidades da populagcido adscrita; planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; acolher os
usuarios e humanizar a atengéo; trabalhar de forma integrada com a equipe da Estratégia Saude da Familia-
ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto
com a ESF e Conselho Municipal de Salde do impacto das agdes implementadas através de indicadores
preestabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,
com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho
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dos profissionais da ESF no que diz respeito a reinser¢éo social do portador de transtorno mental; realizar
acoes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencgao utilizando os
recursos da comunidade; realizar agbes de difusdo da pratica de atengcdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizacdo com relagdo ao transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de
internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergdo social e a compreensdo da doenga;
mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitacdo e reinsergcéo social do portador de
transtorno mental; manter contato préximo com a rede de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio,
de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; realizar
consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servigcos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao, determinadas pelo superior imediato.

Céd. 123 - PSICOLOGO (PBF — Programa Bolsa Familia)

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragéo a familia e a sociedade. Desenvolve grupos
de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e
a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfacdo no trabalho. realiza visitas domiciliares necessarias; desenvolve acdes intersetoriais; realiza
consultas para diagndstico e avaliagao para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Articula-se com profissionais de servico
social, para elaboracdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Cassia dos Coqueiros — Edital n2 01, de 16 de agosto de 2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS ‘

PROCESSO SELETIVO CONSEL

EDITAL N2 01/2019 CONCUrsos

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(Verificar conjunto de provas no subitem 4.4 deste Edital)

LINGUA PORTUGUESA: - Compreensdo e interpretacdo de textos. - Variago linguistica; géneros de texto. -.
Estilistica: Figuras de linguagem. - Seméantica: Sindnimos; Anténimos; Homdnimos; Pardnimos. - Ortografia
oficial; acentuagéo gréfica. - Ortografia: Dificuldades ortograficas. - Estrutura da orag¢éo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. - Morfologia (Flexdo e Emprego). - Substantivo; Adjetivo; Pronome; Artigo; Preposigéo;
Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo. -. Substantivo: classificagdo, flexdo, emprego. - Adjetivo:
classificagdo, flexdo, emprego. - 12. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos, formas de tratamento. - Verbo: conjugacéo, flexdo, propriedades, classificagdo, emprego,
correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. - Emprego do sinal indicativo da crase. — Pontuagéo.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

- BRASI:. Constituicao Federal — artigos 205 a 214

- BRASI.. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15
ao 18-B; 53 a 59, 131 a 138 e 140.

- BRASIL: Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada)

- BRASIL. Resolucao CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.
Brasilia: CNE, 2010.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed,
2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cod. 101 — ASSISTENTE SOCIAL (PBF - PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed.
Sao

Paulo: Cortez, 2011

- BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de
geracéo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 12 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

- BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol. 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.

- IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 42 Ed.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

- PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questées. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 22 Ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

- VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da
salde. 52 Ed. .Sao Paulo: Cortez, 2007.

- Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentérios Juridicos e
Sociais, 102 Edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

- Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93);

- Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

- Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagao Continuada.

- NOB/ SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS.

Cé6d. 102 — EDUCADOR FiSICO (NASF 3)

- Corpo, sociedade e a construgcao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica, saude e qualidade de vida;
Coordenacao; Fisiologia; Condicionamento fisico e performance humana; Inclusdo no Esporte; Esporte, lutas e
atividades ritmicas (Histéria e Regras); Anatomia Humana; Ginastica nas modalidades: alongamento, ginastica
funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc.
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Cdd. 103 — FISIOTERAPEUTA (NSF 3)

- Fundamentos da Fisioterapia; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos e técnicas
de Avaliacado Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Traumatologia, Ortopedia e
Reumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Gerontologia, Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Anatomia e Fisiologia Humana.

Cod. 104 — OFICINA CURRICULAR

Cod. 105 — OFICINA CURRICULAR (estudante)
- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Educacionais

Céd. 106 — PROF. DE EDUCACAO BASICA | PEB |

- A Importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam / Paulo Freire. - Sdo Paulo: Autores
Associados: Cortez, 1989.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia; 1996.

- Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&do Paulo: Scipione, 1997

- A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 112 Ed. Sao Paulo: Cortez,
2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamante.. ]

- Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998, LANDSMANN, Liliana Tolchinsky.

- Base Nacional Comum Curricular — Educagao é a Base. Secretaria de Educagao Basica - Brasilia, MEC, SEB,
2017. (p. 323-339)

Cdd. 107 — PROFESSOR DE CII:ENCIAS

Cdd. 108 — PROFESSOR DE CIENCIAS (estudante)

- Classificagao dos seres vivos; evolugao; principais grupos de animais e plantas, sua classificagao, morfologia
e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera;

- Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; citoplasma e organelas celulares; o nicleo celular e
o material genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos;

- Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragéo e reflexdo; o som, propagacao do som;;
calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos;

- Quimica: matéria; conservacado da matéria; fenémenos fisicos e fenébmenos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atémicas; tabela periddica; elementos quimicos;

is6topos, isdbbaros e isdétonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas;

- Por que ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; historia e
filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).

Cod. 109 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

- Etica e o trabalho docente; Nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Motricidade humana; Biodindmica da atividade
humana; Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Alongamento; Coordenacéao; Fisiologia; Condicionamento
fisico e performance humana; Inclusdo no Esporte; Esporte, lutas e atividades ritmicas (Histéria e Regras);
Anatomia Humana; Tendéncias e abordagens pedagodgicas da educacgao escolar; Planejamento, Metodologia,
Avaliagdo e Conteldo na Educacgéo Fisica escolar; A transformacao didatico-pedagogica no esporte; Corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Abordagens pedagdgicas da Educacado Fisica
Escolas; Parametros Curriculares Nacionais: educagao fisica; Organizacao da escola com foco no processo de
desenvolvimento do discente; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo.

Cdd. 110 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Cod. 111 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA (estudante)

Parametros Curriculares Nacionais da Geografia: Conceitos e transformagdes do espaco geografico;
Coordenadas geograficas e Rosa dos Ventos; Fusos horarios no Brasil e horarios de verao; Cartografia:
Projecoes, Escalas, Legendas e Sensoriamento remoto; Nogdes basicas de Astronomia, teoria da origem do
Universo; Sistema Solar; Fases da Lua; Movimentos da Terra e as estagées do ano; Geografia do Brasil e
Regional: A formag&o e organizagdo do espago geografico brasileiro; Territério brasileiro: localizagdo, extenséo
e limites; Regionalizacdo; Geografia humana do Brasil (Estrutura da populagdo, formagédo da cultura,
crescimento, distribuicdo e urbanizagéo); Geografia fisica do Brasil (relevo, clima, vegetagao e hidrografia); ;
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Geografia econdmica: (atividade agropecuaria; extrativismo vegetal e mineral, fontes de energia, as atividades
industriais, os meios de transportes e circulagao de mercadorias); Os principais problemas ambientais na area
rural e urbana; Questao Ambiental. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago mundial; Geografia
humana mundial (teorias demograficas, estrutura, crescimento, distribuicdo e indicadores socioecon6micos);
Geografia fisica dos continentes ( relevo, clima, vegetacao e hidrografia) ; Geografia humana mundial (teorias
demograéficas, estrutura, crescimento, distribuicAo e indicadores socioeconémicos); Geografia econdmica
atividade agropecuaria, extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais ; Os
blocos econdmicos e suas areas de influéncias: Guerra fria e a Nova Ordem Mundial; Globalizacao; Fluxos
comerciais e de meios de comunicagdo e transporte; G8, G20, Rodada Doha e Tigres Asiaticos; Questao
ambiental; Fluxos migratérios no mundo contemporéneo.

Cébd. 112 - PROFESSOR DE HISTQRIA

Cod. 113 — PROFESSOR DE HISTORIA (estudante)

- Teoria da Histdria; Brasil Colonial: Economia agucareira; Mineragdo; Crise do Sistema colonial; Brasil
Independente; Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado; Antiguidade Oriental: Politica e
Sociedade (Egito; Mesopotamia; Pérsia; Fenicia); Civilizagdes Pré-Colombianas; Antiguidade Classica: Grécia
e Roma; Periodo Feudal; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Origens e
desenvolvimento do estado moderno no ocidente; Revolugdo Francesa; Revolugdes Inglesas do Século XlI;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Imperialismo; Revolugdo Russa; Conflitos e Guerras do
século XX; Nazifascismo; Economia Cafeeira e Industrializacdo do Brasil; Ditaduras Latino-Americanas;
Parédmetros Curriculares Nacionais de Historia.

Co6d. 114 — PROFESSOR DE INGLES

Cobd. 115 — PROFESSOR DE INGLES (estudante)

Compreenséo e interpretagdo de texto; Grammar; General Vocabulary; Simple Present tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present and Past Continuous; Present and Past Perfect Tenses; Wh: Questions Words;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Possessive Adjectives and Pronouns; Demonstrative Pronouns;
Indefinite and Definite Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Affirmative , Negative and Interrogative Form, If Clauses (1st Conditional , 2nd
Conditional and 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Going To; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Prepositions. Colors; Articles; Fruit; Vegetables; Animals; Occupations. School Materials. Parts Of Body; Parts
Of House; Family Relationship; Meals; Aprender e ensinar a lingua inglesa na escola; Pardmetros Curriculares
Nacionais (Lingua Estrangeira)

Cdd. 116 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Cod. 117 — PROFESSOR DE MATEMATICA (estudante)

- Funcgao logaritmica e aplicagoes; - Relagbes de recorréncia lineares de 12 e 2° ordem e aplicagdes;

- Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacao de informacgdes
expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).
- Geometria espacial: solidos de revolucao, aplicacdes;e geometria artistica;

-.Teorema fundamental do calculo e aplicagoes;

- Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operag¢des basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade

Cod. 118 - PROFESSOR DE PORTUGUES

Cobd. 119 — PROFESSOR DE PORTUGUES (estudante)

- O texto dissertativo-argumentativo e a construgdo da subjetividade do sujeito produtor de textos;
- As fungbes da linguagem e a producao de textos;

- Textualidade e géneros textuais: referéncias para o ensino de linguas;

- Coesao e coeréncia textuais: a articulagao do(s) sentido(s) do texto;

- O discurso e seus elementos na constituicao dos diferentes géneros textuais;

- Sintaxe: estudo das relagbes de sentido no interior do periodo composto;

- Regéncia nominal e verbal: a articulagdo do sentido no interior dos sintagmas;

- O estudo das relagdes entre as palavras: a concordancia nominal e verbal do portugués padrao;
- Norma culta e variedades linguisticas no ensino da Lingua Portuguesa;

- A leitura e a construcao dos efeitos de sentido: a ambiguidade, a ironia e o humor, a intertextualidade e as
figuras de linguagem.
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Cdd. 120 — PROFESSOR DE ARTE

Cod. 121 — PROFESSOR DE ARTE (estudante)

- Producéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises e cultura;
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

- Arte Moderna;

- Arte Contemporanea;

- Elementos formais das: Artes Visuais da Danca; da Musica e do Teatro;
- Historia da Arte;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB)

- Obras e autores/pintores;

- Contextualizagao, a apreciacao e a producao.

Cod. 122 — PSICOLOGO (NASF 3)

C6d. 123 - PSICOLOGO (PBF - Programa Bolsa Familia)

- Teorias psicolégicas (Comportamentais, Cognitiva, Do Desenvolvimento, Humanistas, Da Personalidade e
Psicossociais); Psicologia Infantil (Dificuldades, Disturbios e Transtornos de Aprendizagem); Manual de
OrientagcOes: Legislacdo e Recomendagbes para o exercicio profissional do(a) Psicélogo(a):
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf;

- Drogadicao e dependéncias quimicas;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Codigo de Etica Profissional: http.:/site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/;

- Abordagens Psicoterapéuticas.
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ANEXO il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Obs.: Os recursos apresentados deverdao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢céao dentro do prazo legal e devera
apresentar contestacao apenas de 01 (uma) questao no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar 01 (um) formulario para cada questao, objeto de questionamento.

NOME CANDIDATO:

INSCRICAO N.

ASSINALE O TIPO DO RECURSO

() Edital de abertura do Processo Seletivo

() Gabarito Preliminar - Questao N°:

() Incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Processo Seletivo, contados da data
da ocorréncia das mesmas.

() Outros

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2019
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO SUJEITO A ALTERACOES

DATA

ATIVIDADE

16/08/2019

Publicagédo do Edital

De 21/08/2019 a 10/09/2019

Periodo de Inscricoes pela internet

13/09/2019 Divulgagao da Homologacao das Inscrigdes

16/09/2019 Edital de Convocagao e os locais da Prova Escrita Objetiva
22/09/2019 Data provavel para realizagao da Prova Objetiva

24/092019 Divulgagéo do Gabarito Provisério

26/09/2019 Prazo para os recursos ao Gabarito Provisério

27/09/2019 Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva

30/09/2019 Divulgacéo das notas da Prova Objetiva por ordem alfabética
02.10.2019 Prazo para os recursos das notas da Prova Objetiva
04.10.2019 Divulgagao do resultado dos recursos das notas da Prova Obijetiva
09.10.2019 Divulgagéo do Resultado Final e sua Classificagao
18.10.2019 Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico
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